COMUNE di CONCOREZZ0O

ACCORDO DEL 12 GIUGNO 2017

PER LA DISCIPLINA DELL’ISTITUTO DEL FONDO PER GLI INCENTIVI PER
FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL'ART.113 DEL D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50

Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite in applicazione
dell’art.5 del CCNL 1° aprile 1999, come sostitwito dall’art.4 del CCNL 22 gennaio
2004, composte da:

per la delegazione di parte pubblica

Maria Filomena Iannuzzi Segretario generale
Emanuela Mariani Responsabile del Settore Affari Generali
Sergio Locatelli Responsabile del Settore Finanze e Contabilita

per la delegazione di parte sindacale
(RSU, Rappresentanti Sindacali, OO.SS. territoriali):

Giuseppe Leone Rappresentante CISL FP
Simona Federica Capitanio Componente della RSU
Carla Antonietta Passito Componente della RSU
Elisabetta Indovina Componente della RSU
Francesca Megna Componente della RSU

il giorno 12 giugno 2017, nella sede del Comune di Concorezzo, sottoscrivono il
seguente accordo per la disciplina dell’istituto del fondo per gli incentivi per
funzioni tecniche di cui all'art.113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n.50.

PARTE I - PREMESSA

Con il presente accordo le parti si propongono:

- di definire le modalitd e i criteri generali di ripartizione del “fondo risorse
finanziarie” di cui all’art.113, c. 2 e segg., del D. Lgs 50/2016; I'attribuzione
dell’incentivo & finalizzata alla valorizzazione delle professionalitd interne e
all’incremento della produttivit;

- di incentivare I'ampio coinvolgimento delle diverse figure professionali
interessate dai processi di programmazione e attuazione delle opere pubbliche;

- di assicurare vantaggi organizzativi e gestionali nell’esecuzione delle opere
pubbliche derivanti dalla gestione interna delle varie fasi di attuazionedelle opere.
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PARTE 11 - INQUADRAMENTO

Art. 1 - Ambito applicativo

1. Il presente accordo disciplina i criteri e le modalita di quantificazione, di
ripartizione, di distribuzione e di liquidazione del fondo per incentivare le funzioni
tecniche di cui al c. 2 dell’art. 113 del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, e si applica
agli appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture per le funzioni tecniche
svolte dal personale interno del Comune, esciusivamente per le attivita di
programmazione/esecuzione “della spesa per investimenti”.

2. 1 fondo & riconesciuto per I attivita del responsabile unico del procedimento e i
soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al c. 2 dell’art. 113 del D. Lgs.
18 aprile 2016, n. 50.

3. 1l fondo & riconosciuto per i progetti esecutivi completi in ogni dettaglio soltanto
guando gli stessi siano stati formalmente approvati e posti a base di gara e
riguardino opere o lavori, servizi, forniture.

Art. 2 — Criteri fondamentali

Le parti convengono sui seguenti criteri fondamentali:

a) rispetto e attuazione delle disposizioni previste e riferite al D. Lgs n.50/2016;

b) valorizzazione delle professionalita interne all’ Amministrazione comunale con
crescita professionale dei soggetti coinvolti;

¢) ottimizzazione di risparmio economico da parte dell’Ente conseguente
all"affidamento di incarichi a soggetti interni che se affidati a professionisti esterni
comporterebbero costi pil elevati a carico del Comune;

d) riduzione dei tempi di individuazione dei soggetti incaricati per lo svolgimento
delle ativita necessarie per la programmazione e realizzazione dell’opera pubblica
rispetto ai tempi necessari per lindividuazione e procedure di incarico a
professionisti esterni;

¢) ripartizione degli incentivi sulla base delle responsabilitd/professionalith assunte
dalle diverse figure coinvolte;

f) ampio coinvolgimento delle diverse figure professionali interessate dai processi
di programmazione e attuazione deile opere pubbliche.

PARTE III - CRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER INCENTIVARE LE FUNZIONI TECNICHE - AMBITO
LAVORI

Art.3 - Graduazione del fondo incentivante

B



La percentuale massima stabilita dal D. Lgs. 50/2016 ¢ cosi graduata in ragione
della complessita dell’ opera o del lavoro da realizzare:

4) nuove opere e lavori a rete (strade, fognature, linee elettriche, ecc.) con importo
superiore alla soglia comunitaria stabilita in Euro 5.225.000,00 (e da aggiornare in
base ai provvedimenti del legislatore): percentuale del 1,45%;

b) nuove opere e lavori a rete con importo pari o inferiore alla soglia comunitaria
stabilita in Euro 5.225.000,00 (e da aggiornare in base ai provvedimenti del
legislatore) e pari o superiore a Euro 1.000.000,00: percentuale del 1,65%;

¢) nuove opere e lavori a rete con importo inferiore a Euro 1.000.000,00:
percentuale del 1,90%;

d) nuove opere e lavori puntuali (edifici, opere d’arte ecc.) con importi superiori
alla soglia comunitaria stabilita in Euro 5.225.000,00 e da aggiornare in base ai
provvedimenti del legislatore: percentuale del 1,60%;

e) nuove opere e lavori puntuali (edifici, opere d’arte ecc.) con importo pari o
inferiore alla soglia comunitaria stabilita in Euro 5.225.000,00 (e da aggiornare in
base ai provvedimenti del legislatore) e pan o superiore a Euro 1.000.000,00:
percentuale del 1,80%;

f) nuove opere e Javori puntuali (edifici, opere d’arte ecc.} con importi inferiori a
Euro 1.000.000,00: percentuale del 2,00%;

g) interventi di ristrutturazione, di restauro e di risanamento conservativo di opere
esistenti sia a rete che puntuali di riqualificazione urbana con importi pari o
inferiori ad Euro 1.000.000,00: percentuale del 2%;

h) interventi di ristrutturazione, di restauro e di risanamento conservativo di opere
esistenti sia a rete che puntvali, di riqualificazione urbana con importi superiori a
Euro 1.000.000,00: percentuale del 1,70%.

Art4 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di
lavoro

I coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono di norma attribuiti fra i diversi ruoli
del gruppo di lavoro, nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in
relazione alle responsabiliti connesse alle specifiche prestazioni da svolgere.

Prestazione %
1) Responsabile unico del procedimento e 13%
collaboratori
2) Programmazione della spesa per investimenti 2%
3) Verifica preventiva dei progetti di predisposizione 2%

4) Controllo ed espletamento delle procedure di 8%




bando di gara

45%
da ripartire fra direttoee lavori ¢
4) Direzione lavori s00i collaboratori, coordinatore/i
in materia di safute ¢ di
sicurezza (dircttore operativofi),
¢ ispettori di cantiere

5) Collaudo tecnico amministrativo o certificato di
regolare esecuzione, collaudo statico e collaudi 10%
tecnico funzionali

TOTALE 100%

Per compiti svolti dal personale della C.U.C., nell’espletamento di procedure di
acquisizione di lavori per conto di altri Enti, potrd essere riconosciuta una quota
parte, cosi come previsto dall’art 113, comma 35), del D.Lgs. 50/2016,
dell’incentivo di cui al comma 2, da ripartirsi tra il RU.P della C.U.C ed i suoi
collaboratori da concordarsi con gli altri Comuni facenti parte della Convezione.

PARTE IV — CRITERI PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER INCENTIVARE LE FUNZIONI DI CUI AGLI ARTICOLI 102
COMMA 6 E 113 COMMA 3 DEL D.LGS. 50/2016 E SUE SUCCESSIVE
MODIFICHE ED INTEGRAZIONI - AMBITO SERVIZI E FORNITURE
PER SPESE DI INVESTIMENTO

Art. 5 - Graduazione del fondo incentivante

La percentuale massima stabilita dal D. Lgs. 50/2016 & cosi graduata in ragione
della complessiti dei servizi e delle forniture da acquisire:

a) servizi e forniture con importo pari o superiore ad Euro 5.000.000,00:
percentuale dello 0,10%;

b) servizi e forniture con importo compreso tra Euro 5.000.000,00 ed Euro
2.000.000,00: percentuale dello 0,15%;

c) servizi e forniture con importo pari o compreso fra Euro 2.000.000,00 ed €.
100.000,00: percentuale dello 0,20%.

Art.6 - Coefficienti di ripartizione dell’incentivo all’interno del gruppo di
lavoro

1 coefficienti di ripartizione dell’incentivo sono attribuiti fra i diversi ruoli nelle
percentuali indicate nella tabella sottostante, e definiti in relazione alle
responsabilitd connesse aile specifiche prestazioni da svolgere.




Prestazione T

1} Per forniture e servizi: Responsabile unico del

35%
procedimento e collaboratori
2) Per_forniture e servizi: Programmazione della 2%
spesa (solo per investimenti)
3) Per forniture e servizi: Predisposizione e controllo 15%
delle procedure di bando
38%

4) Per servizi e forniture: Direzione dell’esecuzione | da ripanire fra direttore

esecuzione e suoi collaboratori

6) Per servizi e forniture: verifica di conformitd 10%

TOTALE SERVIZI/FORNITURE 100%

Per compiti svolti dal personale della C.U.C., nell’espletamento di procedure di
acquisizione beni e servizi per conto di altri Enti, verrd riconosciuta una quota
parie, cosi come previsto dall’art 113, comma 35), del D.Lgs. 50/2016,
dell’incentivo di cui al comma 2, da ripartirsi tra il RUP della C.U.C ed i suoi
collaboratori da concordarsi con i Comuni facenti parte della Convezione.

PARTE V - PENALITA, LIMITI E RIDUZIONI DELL’INCENTIVO

Art. 7 - Criteri di riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi o dei
tempi di esecuzione — ambito lavori

Qualora durante le procedure per I'affidamento di lavori si verifichino ritardi o
aumenti di costo dovuti alla fase di predisposizione e controllo del bando, al
personale incaricato di tale fase non verra corrisposto alcun incentivo. Qualora si
verifichino dei ritardi in sede di esecuzione, con esclusione di quelli derivanti dalle
cause previste dall’art. 106, c. |, del D. Lgs. 50/2016, I'incentivo riferito alla
direzione lavori ed al RUP ed ai suoi collaboratori & ridotto di una quota da
valutarsi a cura del Dirigente responsabile che va dal 3% al 100% da stabilirsi in
relazione alla gravita del danno creato per I’ Amministrazione, Qualora in fase di
realizzazione dell’opera non vengano rispettati i costi previsti nel quadro
economico del progetto esecutivo, depurato del ribasso d’asta offerto, e |'aumento
del costo non sia conseguente a varianti disciplinate dall’art. 106, c. 1, del D. Lgs.
50/2016 (ovvero sia dovuto ad errori imputabili al direttore lavori e suoi
collaboratori e al collaudatore), al responsabile del procedimento, all’ufficio della
direzione dei lavori e al collaudatore, se individuato, sard corrisposto un incentivo
decurtato proporzionalmente rispetto all’incremento del costo.
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Art. 8 - Criteri di riduzione dell’incentive in caso di incrementi dei costi o dei
tempi di esecuzione — ambito servizi e forniture

Qualora durante I’affidamento di contratti di servizi e forniture si verifichino ritardi
o aumenti di costo dovuti aila fase di predisposizione e controllo del bando, al
personale incaricato di tale fase non verra cormrisposto alcun incentivo. Qualora si
verifichino dei ritardi in sede di esecuzione dei contratti di servizi e di forniture,
danni a cose o a persone, problematiche relative alle modalita di consegna od
esecuzione dei servizi o un aumento dei costi inizialmente previsti a seguito di
responsabilita collegate all’esercizio delle attivita, I'incentivo & ridotto di una quota
da valutarsi a cura del Responsabile del Settore che va dal 3% al 100%
dell’incentivo riferito alla quota della direzione dell’esecuzione, del RUP e suoi
collaboratori, da stabilirsi in relazione alla gravith del danno creato
all’ Amministrazione.

PARTE V - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 9 - Limite individuale ai compensi da corrispondere

L’importo massimo individuale del compenso incentivante, corrisposto anche da
diverse amministrazioni, al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del
dipendente, non pud superare in ciascuna annualith (criterio della competenza)
I’'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo depurato
degli incentivi per funzioni tecniche di cui ail’art. 113 del D. Lgs. 50/2016 e, in
ogni caso, i limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e dalla normativa vigente
in materia e alle sue successive modifiche e integrazioni,

Art. 10 - Individuazione del gruppo di lavoro

Ai collaboratori delle figure previste ai precedenti artt. 4 e 6 viene riconosciuta una
quota parte dell’attivita specifica fino al 40% della corrispondente aliquota di
prestazione e la stessa verra determinata dal RUP specificatamente per ogni singolo
intervento sulla base dell’intensith e della partecipazione attiva degli stessi
collaboratori.

Art. 11 - Ambito di applicazione

Il presente accordo si applica:

- ai progeiti di opere e lavori pubblici ricompresi nel piano annuale delle opere
pubbliche degli anni 2016 e seguenti, nonché a quelli precedenti ail’anno 2016, il
cui bando sia stato pubblicato successivamente alla data di approvazione del
regolamento di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, precisando che la quota di
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incentivo deve essere inserita nel quadro economico dell’opera o lavoro oggetto del
bando;

- alle attivita riferite all’acquisizione di beni e di servizi le cui procedure di bando
stano state pubblicate successivamente alla data di approvazione del regolamento
di cui all’art. 113 del D, Lgs, 5072016, precisando che Ia quota di incentivo deve
essere inserita nel quadro economico oggetto del bando;

- si applica altresi alle fasi non ancora espletate riferite ai bandi per |'acquisizione
di lavori, servizi e forniture pubblicati dal 19 aprile 2016 e precedentemente alla
data di approvazione del regolamento di cui all’art. 113 del D. Lgs. 50/2016,
purché nel quadro economico del lavorofservizioffornitura venga quantificata la
quota dell’incentivo per funzioni tecniche.

Resta inteso che per le opere e lavori per le quali il bando o la lettera invito di
riferimento siano stati pubblicati anteriormente alla data di entrata in vigore del
D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 (19 aprile 2016) e per le quali le attivith di
progettazione o direzione lavori o collaudo siano state svolte a decorrere dal 19
agosto 2014, continuerd ad essere applicato il regolamento approvato con
deliberazione di Giunta comunale del 17 marzo 2016, n. 37 predisposto ai sensi di
quanto disposto dalla legge 11 agosto 2014 n. 114.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti

LA DELEGAZIONE DI PARTE
PUBBLICA

el iani : Si rica C.Jpltamo
Q-

LE OOSS E LE RSU




